L'intersyndicale des PERSONNELS ONF des AGENCES DE MONT DE MARSAN ET BORDEAUX

	CGT Forêt
	SNAF-UNSA Forêt
	SNTF
	SNUPFEN-Solidaires


TOUT RECENTRER SUR L’INDIVIDU 

ET LE PLACER AU CENTRE DES PREOCCUPATIONS

Dans le cadre des rencontres régulières négociées avec le DA Mont de Marsan- Bordeaux, les représentants des personnels de l’intersyndicale l’ont donc rencontré, mercredi 30 septembre dernier.

Le préalable des Organisations Syndicales a été simple : que l’individu retrouve toute sa place et sa valeur à l’ONF et dans son travail ! Sans cela : inutile de vouloir penser que les personnels pourront continuer ou avoir envie de continuer à avancer ou participer à quoi que ce soit.

Car ce n’est pas un effet de mode induit de l’actualité : le malaise est palpable chez tous les personnels, et des incidents récents sont là pour le prouver, tout ceci dans l’indifférence générale.

Les Organisations Syndicales ont depuis longtemps déjà tiré la sonnette d’alarme en Sud-Ouest, mais….RIEN !

Management calamiteux, cadres démobilisés, gestion par objectif, PSR, fusion, agence travaux, BET…..tout y est et la liste des maux est longue.

A l’heure où la direction de France Télécom renonce aux mobilités forcées des cadres, le DG ONF, lui, au contraire, l’annonce et la met en place. Quel décalage et quel mépris pour les personnels y compris les cadres !

Il est impératif que l’organisation mise implacablement et dogmatiquement en place par la DG, cesse : l’état de délitement du moral des personnels est inquiétant.

C’est ce message d’urgence que les représentants des personnels se sont attachés à faire passer au DA : nous ne voulons plus de ces méthodes de travail où personne ne sait plus pour qui ou pour quoi il œuvre, nous n’en voulons plus de ces organisations et re-organisations qui se disent intermédiaires ou transitoires ! Nous refuserons par conséquent de nous vouloir force de proposition sans un signe quelconque de réel intérêt pour les personnels : nous exigeons des points d’étape, des bilans, des cadrages ou recadrages simples et réalistes…..nous refusons de continuer à être le fusible de cadres qui eux-mêmes ne savent plus où ils en sont ! De même : halte à tout clientélisme latent et manœuvres diverses : les personnels ne s’achètent pas ! Cela ne fait qu’accroître le malaise.

En conséquence nous avons exigé une fois encore un moratoire sur la fusion .

 Nous attendons donc au plus vite DES SIGNES CONCRETS d’attention !

L’ordre du jour prévu de la réunion a pu ensuite se poursuivre comme prévu, en fin de matinée et après-midi :

· réorganisation fusion : les positionnements des personnels restants ont été faits.
 Le DA s’est engagé à clarifier au plus vite l’organisation transitoire : c’est en effet le flou artistique, on ne sait plus qui fait quoi, à qui s’adresser. Pourtant une évidente continuité des services parait impérative…sauf si l’on souhaite continuer à perdre son temps et toute cohérence de travail !

· fusion des UT Dordogne et Lot et Garonne : effective au 1er janvier 2010

· Point sur Klaus

· Point sur l’immobilier et gestion des MF inoccupées : la DG souhaite vendre ou démolir certains bâtiments (étude en cours)

· Dossiers photovoltaïques et éoliens.

Les représentants du personnel ne retiendront qu’un moment fort de cette réunion : le point de rupture est tout près d’être atteint si les inquiétudes des personnels sur leurs conditions de travail ne sont pas très rapidement entendues et si certains dogmatismes venus d’en haut ne sont pas très vite revus et corrigés.

Beaucoup de choses avancent  et se passent bien ou du moins pas trop mal, grâce aux personnels : mais sans écoute reconnaissance et considération, alors C’EST FINI, car par un manque récurrent voire volontaire d’écoute, des bombes à retardement sont prêtes d’éclater !
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