Assemblée générale des personnels 

de Bourgogne Champagne Ardenne

SNUPFEN Solidaires – CGT Forêt – SNAF UNSA 

Bonjour aux forestières et forestiers de la DT,

Depuis un an les personnels de l’ONF dans leur grande majorité signifient à la direction leur opposition au plan Drege/Fillon. 

Les mesures de réorganisation interne poursuivraient la dégradation de la gestion forestière et de nos conditions de travail. Très loin d’une quelconque recherche d’efficacité ou de qualité, elles visent surtout à transformer notre Etablissement pour mieux le démanteler. 

Les décisions budgétaires de l’Etat placent l’ONF dans une situation de déficit structurel important que la mévente des bois vient encore aggraver. 

Le plan Drege/Fillon hypothèque donc l’avenir à court terme de l’ONF et de ses personnels : pas de viabilité économique, gestion de plus en plus discutable : l’intérêt commercial de l’ONF primant sur les missions de protection et de service public... 

L’Intersyndicale appelle donc les personnels à la poursuite des actions pour faire aboutir nos revendications : nomination d’un médiateur externe, arrêt de la réforme, assises nationales de la forêt publique. 
Dans le cadre d’une action nationale, l’intersyndicale appelle les personnels à se réunir partout en France en assemblées générales : 

Nous t’invitons à participer, en absence syndicale article 5, à l’:

ASSEMBLEE GENERALE qui se tiendra le 
MARDI 13 OCTOBRE 2009

A DIJON
        Rendez vous à 9H00 au siège de la DT 

Déposer demande P41 AS article 5 auprès de la hiérarchie

Prévoir repas tiré du sac

Au programme : 

· intervention au CTPT où nous signifierons à la direction notre détermination à obtenir le retrait cette réforme 

· assemblée générale pour recueillir votre avis, vous informer, faire le point sur les actions en cours et décider ensemble des actions à venir
Dans l’attente, l’intersyndicale BCA engage chacun à mettre en œuvre les actions martelage domanial, refus d’intérim longue durée, boycott CTPF, refus des réorganisations envisagées.

Nous appelons également chacun à la solidarité et à la vigilance afin de lutter contre l’isolement face à la direction, le mal être voire la souffrance au travail qui sévissent de plus en plus à l’ONF comme ailleurs.

