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et Forêts
COMPTE RENDU DE LA REUNION DE LA CAPC DES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

du 20 novembre 2008

La réunion s’est déroulée à  PARIS, salle du Conseil d’administration de la Direction Générale, à partir de 9 heures 30. Elle était présidée par Monsieur Philippe DEMARCQ.



1 - APPROBATION DU P.V.  DE LA SEANCE DU 19 juin 2008

Le procès-verbal a été approuvé après rectifications.


2. - TITULARISATION

La commission a émis un avis favorable à la titularisation des stagiaires suivantes :

	BOULANGER Monique
	LORRAINE

	RENEAUX Edith
	LORRAINE

	CASTELLANI Marie-Catherine
	CORSE

	REUCHE Rachel
	SUD-OUEST



Un stagiaire en prolongation de stage, a reçu un avis défavorable à sa titularisation.

Le SNAF-UNSA rappelle qu’un stage doit s’apprécier de façon effective, qualitativement notamment. Il doit être en rapport avec les fonctions qu’il sera amené à exercer après sa titularisation. En outre, le stagiaire doit être mentalement en état de tirer parti de la « deuxième chance » que constitue une prolongation de stage. Sur ces points, l’administration n’a pas été irréprochable. Malgré la bonne volonté des uns et des autres, il est indéniable que l’Office National des Forêts doit mettre en place un plan d’aide aux salariés avec des professionnels extérieurs pour accompagner les collègues en difficultés. Nous ne pouvons pas tout régler en interne.


Le refus de titularisation doit être fondé sur des faits probants et précis établissant clairement l’insuffisance du fonctionnaire stagiaire. L’absence d’obligation de motivation consacrée par la jurisprudence ne s’applique qu’à l’aspect formel de la décision. Un effort doit être accompli dans ce domaine pour l’information des membres de la CAP.


3. – REVISION DE NOTATION

Deux demandes de révision de notation étaient soumises à l’avis de la commission. Le premier dossier a fait l’objet d’un avis défavorable. Le second sera revu par le notateur.


Le SNAF-UNSA a déjà maintes fois déploré le dévoiement du système de notation. L’administration continue à raisonner comme avec l’ancien système de notation (niveau) en matière d’avancement. Inéluctablement, les personnels demandent systématique la plus forte progression possible en employant tous les arguments, y compris les plus improbables.


Des négociations ont actuellement lieu au niveau de la Fonction publique et il est question de supprimer ce système. Notre organisation syndicale ne versera pas de larmes.


4. – TABLEAU D’AVANCEMENT 2009 AU GRADE SACE 
Les possibilités de promotions étaient au nombre de vingt-et-une. Quarante-trois secrétaires administratifs remplissaient les conditions statutaires pour être promus.


Ont été proposés à l’inscription au tableau d’avancement au titre de l’année 2009 :

	DESCHAMPS
	Lise-Rose 
	Coordination CORSE/DOM

	CHERY
	Annie 
	LORRAINE

	HECKMANN
	Marguerite 
	ALSACE

	OTHENIN-GIRARD
	Denis 
	LORRAINE

	MAUNOURY
	Lydie 
	SIEGE

	BREMONT
	Marie-Noëlle
	AUVERGNE-LIMOUSIN

	ICART
	Annick 
	MEDITERRANÉE

	LECOQ
	Jérôma
	COORDINATION CORSE -DOM

	BUSCH
	Anne-Marie
	RHONE-ALPES

	GENEUVRE
	Andrée
	ILE-DE-FRANCE/NORD-OUEST

	GONTHIER   
	Christelle
	BOURGOGNE/CHAMPAGNE-ARDENNE

	PIERLUIGI
	Nicole
	FRANCHE-COMTE

	DUCOS
	Françoise
	SUD-OUEST

	GIRARD
	Lyvia 
	FRANCHE-COMTE

	TREGAN
	Luc
	SUD-OUEST

	GOBIN
	Simone
	CENTRE-OUEST

	VALETTI
	Brigitte
	LORRAINE

	SCOLA
	François
	MEDITERRANÉE

	MARIE-LOUISE
	Nicole 
	ILE-DE-FRANCE/NORD-OUEST

	MARIANI
	Sophie
	SIEGE

	NAILLON
	Laurence
	Détachée

	MAILLEY
	Gilles
	FRANCHE-COMTE



Compte-tenu du déficit de promotions lors de l’examen professionnel de secrétaire administratif de classe exceptionnelle, la Directrice des Ressources Humaines a accepté d’allonger le tableau d’avancement d’une unité.


5. – TABLEAU D’AVANCEMENT 2009 AU GRADE SACS 
Les possibilités de promotion étaient au nombre cinquante. Cent-dix secrétaires administratifs remplissaient les conditions statutaires pour être promus.


Ont été proposés à l’inscription au tableau d’avancement au titre de l’année 2008 :

	LE MOUELLIC
	Monique
	LORRAINE

	POSALSKI
	Sylvie
	LORRAINE

	BOSSE
	Marie-Noêlle
	SIEGE

	VIEILLE
	Nicole
	FRANCHE-COMTE

	SZYMANSKI
	Christine
	SIEGE

	LASBASSES-LAROUDE
	Bernadette
	SUD-OUEST

	HEIMBURGER
	Anny
	ALSACE

	LEGENTILHOMME
	Josette
	Coordination CORSE/DOM

	RIBOULEAU
	Geneviève
	ILE-DE-France/NORD-OUEST

	MARTIN
	Agnès
	FRANCHE-COMPTE

	MARZIALE
	Claude
	RHONE-ALPES

	ROSELLO
	Jean-Luc
	SIEGE

	VAYSSE
	Geneviève
	SUD-OUEST

	GREUZAT
	Marie-Christine
	AUVERGNE-LIMOUSIN

	BARDY
	Monique
	BOURGOGNE/CHAMPAGNE-ARDENNE

	ESCANDELL
	Claudine
	MEDITERRANÉE

	AUBERTIN
	Geneviève
	LORRAINE

	SLOBODA
	Geneviève
	CENTRE-OUEST

	CARRA
	Patricia
	BOURGOGNE/CHAMPAGNE-ARDENNE

	HANNEBICQ
	Virginie
	ILE-DE-FRANCE/NORD-OUEST

	GASSMANN
	Jeanne-Odile
	ALSACE

	PAGES
	Jocelyne
	MEDITERRANÉE

	MARCHAND
	Pascale
	RHONE-ALPES

	MONTROSE
	Mireille
	Coordination CORSE/DOM

	BRUNET
	Anne-Marie
	SUD-OUEST

	MENNECHET
	Mauricette
	ILE-DE-FRANCE/NORD-OUEST

	DOUROU
	Liliane
	SUD-OUEST

	GOUYON
	Lucette
	SIEGE

	FIGARD
	Jeannine
	FRANCHE-COMTE

	BERNET
	Marie-Claude
	BOURGOGNE/CHAMPAGNE-ARDENNE

	LOUTZ
	Catherine
	ILE-DE-FRANCE/NORD-OUEST

	CHERREY
	Odile
	FRANCHE-COMTE

	MEDARD
	Suzy
	AUVERGNE-LIMOUSIN

	ALIX
	Antonia
	LORRAINE

	POTIER
	Annick
	SIEGE

	LANGLAIS
	Evelyne
	ILE-DE-FRANCE/NORD-OUEST

	FAVRE
	Josette
	RHONE-ALPES

	LEFEBVRE
	Catherine
	SUD-OUEST

	BONNOT
	Josiane
	FRANCHE-COMTE

	LETSCHER
	Carine
	ALSACE

	LEGOUT
	Agnès
	MEDITERRANÉE

	THAROTTE
	Monique
	LORRAINE

	VOIRIN
	Sophie
	LORRAINE

	FOISSAC
	Monique
	MEDITERRANEE

	LABROT
	Annick
	RHONE-ALPES

	LEMAIRE
	Nadine
	ALSACE

	PONTELLO
	Antoinette
	BOURGOGNE/CHAMPAGNE-ARDENNE

	DULYSSE
	Isabelle
	RHONE-ALPES

	MARCHAL
	Dominique
	BOURGOGNE/CHAMPAGNE-ARDENNE

	DENIS
	Martine
	CENTRE-OUEST


6. – MOBILITE

Mutation


La commission a émis les avis suivants :

	NOM - PRENOM
	GRADE
	LIBELLE DR/DT
	INTITULE
	LOCALISATION

	Demandé par un TSF
	
	BCA
	Opérateur SIG
	LANGRES

	PLATRET Eliane
	SACN
	FRANCHE-COMTE
	Assistante spécialiste dominante coupes
	POLIGNY

	PROBOEUF Marianne
	SACE
	FRANCHE-COMTE
	Responsable qualité et contrôle de gestion
	VESOUL

	Demandé par un TSF
	
	LORRAINE
	Spécialiste systèmes et réseaux
	NANCY

	GUERIN Corinne
	SACN
	LORRAINE
	Responsable administratif coupes
	VERDUN

	BASTIEN Dominique
	SACE
	LORRAINE
	Assistant de direction chargé de communication
	SARREBOURG

	GAUDY Michèle
	SACE
	MEDITERRANÉE
	Assistant DFCI
	AIX-EN-PROVENCE

	Demandé par un TSF
	
	MEDITERRANÉE
	Spécialiste SIG et foncier
	MONTPELLIER

	CASSE Monique
	SACE
	SUD-OUEST
	Chargé de formation
	TOULOUSE

	Demandé par un TSF
	
	SUD-OUEST
	Chef de projets – Spécialiste SIG
	BORDEAUX

	Demandé par un TSF
	
	SUD-OUEST
	Responsable SIG
	SAINT-GAUDENS

	Candidature non retenue
	
	SUD-OUEST
	Chef de projet spécialiste
	TARBES

	BLANCHON Joel
	SACE
	REUNION
	Chef du bureau PFA
	SAINT DENIS

	Demandé par un TSF
	
	SIEGE
	Assistant de recherche – Base de données
	FONTAINEBLEAU

	RICHOILLEY Laurence
	SACE
	MEDITERRANÉE
	Responsable du service RH
	MONTPELLIER

	LEFEVRE Martine
	SACN
	BCA
	Assistante SIG - aménagement
	SAINT-MEMMIE



N.B. Le poste de spécialiste SIG-Aménagements à CORTE est susceptible d’être offert à une adjointe administrative promue SA.


Les postes vacants suivants n’ont pas été demandés :
	INTITULE
	LOCALISATION
	SITUATION ADMINISTRATIVE

	Chef de projet spécialiste SIG
	COMPIEGNE
	Susceptible d’être vacant

	Assistant budget, comptable et contrôle de gestion
	NANCY
	Susceptible d’être vacant

	Responsable achats/approvisionnement Travaux
	SAVERNE
	Susceptible d’être vacant

	Qualiticien local/responsable communication
	CHARLEVILLE-MEZIERES
	Vacant

	Assistant spécialiste foncier
	LANGRES
	Susceptible d’être vacant

	Assistant spécialiste travaux
	SAINT-DIZIER
	Susceptible  d’être vacant

	Spécialiste SIG
	AUXERRE
	Vacant

	Technicien spécialisé à dominante développement
	BESANÇON
	Vacant

	Assistant€ spécialisé€ service conventions
	PONTARLIER
	Susceptible d’être vacant

	Technicien spécialisé dominante aménagement
	BELFORT
	Vacant

	Assistant de direction
	FONTAINEBLEAU
	Vacant

	Assistant de direction – Responsable qualité
	LILLE
	Vacant

	Assistant concession et foncier
	NANCY
	Susceptible d’être vacant

	Responsable financier – acheteur – gestionnaire immobilier
	NANCY
	Susceptible d’être vacant

	Comptable - acheteur
	VERDUN
	Susceptible d’être vacant

	Responsable foncier
	NIMES
	Susceptible d’être vacant

	Chef de projet spécialiste
	NICE
	Susceptible d’être vacant

	Gestionnaire paie ouvriers
	DIE
	Susceptible d’être vacant

	Responsable service affaires générales
	FOIX
	Susceptible d’être vacant

	Chef de projet – spécialiste SIG
	CASTRES
	Susceptible d’être vacant

	Assistant de gestion
	PARIS
	Susceptible d’être vacant

	Gestionnaire administratif forêts
	PARIS
	Vacant

	Assistant pour ONF-Énergie
	PARIS
	Vacant



N.B. Le poste d’assistante de direction et assistant bois à ROUEN a été retiré..

Accueil en détachement (avis a posteriori)

	NOM - PRENOM
	GRADE
	LIBELLE DR/DT
	INTITULE
	LOCALISATION

	CAILLARD Christiane
	CTF
	CENTRE-OUEST
	Assistant de gestion comptable recettes et dépenses
	BOIGNY SUR BIONNE



Le SNAF-UNSA est en droit de s’interroger sur l’opportunité de confier des tâches de soutien à un personnel de terrain alors qu’il est en même temps demandé aux personnels administratifs de se diriger vers la production.


Départ en détachement


Madame CHEVREUX Marine, Secrétaire administratif de classe normale en poste au SIEGE en qualité de gestionnaire de prestations sociales, est placée en détachement auprès de l’I.R.A. de METZ à compter du 1er septembre 2008

Fin de détachement

Il est mis fin au détachement de Madame BLICKENSTORFER Sophie, Secrétaire administratif de classe exceptionnelle du Ministère de l’agriculture et de la pêche, auprès des services de l’O.N.F. – SIEGE PARIS – Gestionnaire RH, à compter du 8 septembre 2008.

Disponibilité
Madame RAMECOURT Cécile, Secrétaire administratif de classe normale au SIEGE (Direction Technique et Commerciale), est mise en disponibilité pour une période de trois ans à compter du 1er septembre 2008.

Madame COSNIER Brigitte, Secrétaire administratif de classe normale, est mise en disponibilité pour une période d’un an à compter du 1er septembre 2008.


Intégration

Monsieur RAHON Dominique, Agent de France-Télécom détaché à BESANCON (DT FRANCHE-COMTE) est intégré dans le corps des secrétaires administratifs de l’Office National des Forêts avec le grade de Secrétaire administratif de classe exceptionnelle..


7. – QUESTIONS DIVERSES


La Directrice des Ressources Humaines n’avait pas a priori digéré un tract récent d’une organisation syndicale quant à des promesses non tenues en matière de mesures catégorielles. Une explication franche mais courtoise a eu lieu et notamment elle a précisé qu’elle « mettait au frigidaire » le SA+ afin de ne pas diviser les personnels. Chacun connaît notre position sur la question et cette décision paraît sage, surtout par ces temps difficiles. A noter que la Fonction publique discute actuellement de la suppression de la NBI et de la modification de l’échelle indiciaire de la catégorie B.


Le représentant du SNAF-UNSA a préféré aborder les problèmes de survie des collègues touchés par la réorganisation et surtout sur la manière dont elle est menée. Pour bénéficier de ces avancées, il il faut déjà garder son poste au sein de l’Etablissement. Ce n’est une certitude pour personne. Il faut surtout cesser de croire que les personnels n’ont pas conscience des problèmes.


Il est reproché aux organisations syndicales de ne pas vouloir discuter. La Direction Générale a peut-être oublié la violence du traitement. Michel Audiard aurait dit que « c’est du brutal ». Les personnels n’ont pas toujours d’information et lorsqu’ils veulent discuter au niveau local il n’y a pas d’interlocuteur et/ou d’écoute et surtout aucune alternative. C’est sans appel en interne.


Après un tel traitement, les gens sont sonnés. Par contre, lorsqu’ils reprennent leurs esprits, ce sont des révoltés, prêts à tout casser. Les forestiers sont des gens de la terre. Les organisations syndicales ne font que relayer le malaise. A défaut, ce serait pire. En l’absence d’un signe d’apaisement de la Direction Générale ou d’espoir, la situation ne peut pas évoluer, surtout s’il n’existe aucune issue pour les situations inhumaines (familles en péril). L’argent ne règlera pas ces situations.


L’ordre du jour étant épuisée, la réunion a été clôturée à 13 heures 45.

Représentant du SNAF/UNSA à la CAPC

Michel ABLANCOURT
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