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Retrouvez ce bulletin sur Internet : www.snaf-unsa.org
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SNAF- ARVERNES

Août 2008

	Comme vous le savez tous, nous sommes le SEUL syndicat APOLITIQUE créé par des forestiers pour des forestiers. 

	COMMENT

EFFACER

Une 

DT

OU

Comment

Découper

La Bête !


	Comme vous avez dû l’entendre et cela n’est pas une rumeur, la « LIQUIDATION » de la Direction AUVERGNE – LIMOUSIN est en route.

Nous ne saurons sans doute jamais les fondements de cette décision : 

· Soucis d’économie,

· Abandon progressif des managers, 
· Se faire bien voir auprès des tutelles, 
· La théorie d’un fonctionnaire sur deux, au tapis,
· La mauvaise pioche de deux Directeurs pas du tout forestier,
· Être la plus petite DT, 
Enfin,  peut être l’ensemble de ces facteurs qui nous condamne aujourd’hui… 

La partie est-elle perdue, il semblerait que OUI, la DG attendait une réaction des Politiques locaux : pas le moindre frémissement, les acteurs sociaux économiques sont aux abonnés absents. 

Le personnel : c’est les vacances, je suis passé deux fois à la DT durant l’été, pas une âme qui vive, un désert !

L’intersyndicale, pas de nouvelles depuis 2006, où les 42 présents à cette réunion ont été échaudés par une série de mauvaises surprises en retour. 

Qui se préoccupe des 220 ETP de la DT ? Du fin fond de la Haute Loire, de l’ex DT Limousin ou du sommet du  Plomb du Cantal, tout le monde attend !

Il semblerait que la vision par la DG de notre DT, ne soit focalisée que par la forêt de TRONCAIS. Splendide forêt il est vrai, mais c’est un peu réducteur de résumer deux régions à un seul massif, même s’il faut reconnaître qu’il en est le poumon financier. Quel cas va-t-on faire des forêts sectionales du Puy de Dôme et du Cantal, des grands reboisements du Plateau de Millevaches et des grands massifs de Haute-Loire ? 

La DG se pose la question : 

Comment découper la « Bête » ! 

La DT CENTRE OUEST a déjà la main sur le berceau, Tronçais c’est pas loin, ça rapporte, ça « ressemble » aux forêts d’Orléans : Cadeau ! Un peu moins pour le personnel de cette DT qui va voir arriver sans création de poste de nouvelles missions, déjà qu’on remanie à tout va, pour certaines 6 ans de présents et déjà 7 postes différents !

Pour le reste le boucher fort peu expérimenté à du mal à jouer du couteau, le Limousin pour SUD OUEST, le Cantal et la Haute-Loire : c’est où déjà ?!

	DEMAIN

La 

FIN
	Il y va aussi de la survie de notre petit groupe de SNAFFEURS et SNAFFEUSES, qu’allons devenir demain nous aussi, rattachés à qui, pour quel combat !

Comment travailler dans une MEGA région où pour rassembler, il faudra faire plus de 500 km.

Entre Brest et Le Puy en Velay : 942 KM !!!



	COMBRAILLES

& 

IAE

Ingénieux

Agricole 

& 

Environne

mentale
	Nous sommes au nord du Puy de Dôme à la frontière de l’Allier, de la Creuse, du pays des mines de charbon au gorges de la Sioule et de son aigle botté. 

Les RUT passent mais ne restent pas, surtout si l’on bloque le logement de service en bureau. Les TSF pas chauds de vouloir rejoindre une région certes agréable, certes verte, mais éloignée des grands centres comme Montluçon ou Clermont, où l’on supprime les voies ferrées comme les fonctionnaires ! 

Une nouvelle arme l’IAE, sans cesse le passé ce renouvelle, la lointaine « subdivision » fait son retour ! Avec l’IAE nous courrons vers la fusion de RUT, le départ prochain du RUT Grand Clermont (pas facile pour ce loger !), sera la deuxième étape d’une fusion attendue !

A ce rythme, les Ecoles Forestières locales vont devoir se reconvertir pour « pondre » des IAE.



	UN 

RUT 

PLUS 

QUE 

PARFAIT
	La  souffrance  au  travail  engendre des maux qui conduisent certain à partir prématurément en  retraite  avec  les  conditions  financières  que  chacun  peut  imaginer. Un nouveau retraité nous a fait part de sa mésaventure. Il a  craqué  de  par  le  fait  d’un  R U T  tout  à  fait  exceptionnel, vous allez en juger:

  Notre  responsable d'UT  connaît  mieux  ses  droits  que  ses  devoirs, et semble vouloir imposer  lois  et  règlements  aux  autres  plutôt  qu’à  lui  même.  Nous ne pouvons que  regretter que ce genre de "petit chef" que le SNAF a toujours combattu soit un syndicaliste militant d'un syndicat multi catégoriel. Deux exemples qui nous ont été cités :

- Notre "ami le chef" plus passionné par les chiens que par ses subalternes en possèdent quelques un qui ne le  quittent  jamais. Lors  de  martelages  ou  d’inventaires,  ceux  ci, enfin libres, se mettaient à chasser sans être rappeler et ceci quelque soit le moment de l’année. Des  chasseurs  locaux émus de la situation ont alors interpellé à de nombreuses reprises les  agents de l'UT, en  leur  demandant  s’ils  étaient  au  dessus  des  lois, enfin au dessus de celles que notre "ami" fait appliquer de façon rigoureuse  lorsqu'il prend part aux  tournées  de  surveillance  de   chasse.  Ces  chasseurs, semble t-il ont été entendus puisque désormais les  chiens  sont  tenus  en  laisse.

Mais cela ne s'arrêtait pas là. Il emmenait ses chiens aux restaurants comme pourrait en témoigner des restaurateurs qui lui ont demandé de laisser ses chiens dans la voiture de service. Ce qu'il fait depuis. Est-ce pour cela que notre retraité nous affirme que bien peu de personne ne veut prendre place à bord du VA.

 Notre retraité lors d'un martelage auquel il participait, à trouver surprenant que la posologie exacte qui lui était prescrite et dont il n'avait dit mot, ait fait l'objet d'une discussion approfondie presque médicale de son chef. Coïncidence malheureuse notre ami a pour médecin l'épouse de celui-ci. Nous  nous refusons de penser qu'un secret médical puisse avoir été dévoilé par cette médecin réputée et compétente au cabinet de laquelle notre RUT ne manque pas de faire des séjours plus que prolongés. Certains semblent se poser même la question de savoir s'il n'est pas en plus de sa fonction à l'ONF collaborateur médical, surtout lorsqu' il sous entend pouvoir avoir accès aux dossiers médicaux de ses agents !

 

Il  n’hésitait  pas  non  plus  à  faire  allusion  à  la  condition  physique  de  notre  retraité,  que  ce  soit  en  martelage  ou  en  réunion,  en  disant  qu’il  avait  peur  qu’il  lui  claque entre les mains pendant  le  martelage,  d’alcoolisme ou d'autres pathologies.

Enfin,  que  des  choses  pour  remonter  le  moral !

Notre  agent  a  commencé  à  craquer,  puis à sombrer  dans  la  dépression. Après avoir changé de médecin traitant, il  envoyait  ses  arrêts  maladie  directement  à  l’agence  pour  éviter  la  trop  grande  curiosité  de  son  R U T.

 Enfin,il  a  finalement  jeté  l’éponge  en  partant  à  la  retraite  plus  tôt  que  prévu,  et  depuis,  le  moral  est  revenu,  il  ne  subit  plus  l’individu  et  toutes  les  pressions  qui  commençaient  à  lui  miner  la  santé.

Les  autres  agents  gardent  espoir  malgré  le  stress,  notre "ami"  ayant  annoncé  un  départ  prochain  pour  une  nouvelle  disponibilité. Jusqu'à quand   supporteront ils  ces  conditions  de  travail ?

Il est indéniable que de tels agissements ne peuvent être inconnus de la hiérarchie, mais il est plus facile de jeter le discrédit sur un agent parti que sur un manageur présent.

Comme  dit  notre  retraité,  souffre  et  meurt  en  silence ! 

Propos  d’un  retraité.

	ELECTIONS

2008
	Le SNAF toujours dans la course.

SNUPFEN toujours devant en perdant du terrain 

La CGT côte à côte

Encore merci aux électeurs pour leur participation et leur vote.
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	Nous programmerons en octobre une AG locale UNSA/SNAF, si d’ici là, nous existons encore !



	La pensée du jour : 

Boire du café empêche de dormir, par contre, dormir empêche de boire du café !
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